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"We zijn niel
meer le stoppen

In Saudi-Arabié, het meest radicale moslimland ter wereld, leven mannen en
vrouwen nog steeds in strikt gescheiden werelden. Al lijkt het einde aan deze
voorschriften dichterbij dan ooit. "Vrouwen zijn de drijvende kracht achter de
hervormingen waar we zo lang voor gevochten hebben’, klinkt het, Een reis
achter de sluiers van Riaad - in gesprek met een generatie pioniers,

LISA DE BODE STUDIO MALAMEH ALFAN, LISA DE BODE, PHOTONEWS
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Verlegen sluit ik me op in het vliegtuigtoilet
op de tarmac van Riyadh King Khalid Interna-
tional Airport. Mijn abaja - een zwart gewaad
verplicht voor vrouwen - staat me nog net zo
flatterend als voor de spiegel thuis: mijn billen
en borsten verdwijnen onder de vormeloze lap
polyester wat me reduceert tot een halve mens.
Eentje die niet magrijden, een zaak mag starten
of alleen mag reizen. Zonder voogd geraak ik het
land niet binnen. Elke stap die ik zet, gebeurt
met mannelijke toestemming of onder begelei-
ding van mijn meerdere.

‘We have arrived at the Kingdom Tower’, zegt
Mohammed, nadat onze auto op bommen ge-
controleerd werd. De gele Ferrari van een me-
dewerker van de flamboyante prins Alwaleed
bin Talal Al-Saud staat voor de deur als ik uit de
auto stap en bewonderend omhoog kijk. Hij is
eigenaar van het mediabedrijf Rotana, waar
mannen en vrouwen naast elkaar werken en de
abaja verboden is; een soort Utopia onder ko-
ninklijk protectoraat waar de mutawa, of religi-
euze politie van Saudi-Arabié, niet mag komen.
Alsrijkste inwoner van het Midden-Oosten vol-
gens Forbes magazine en als Most Powerful
Arab volgens het Arabian Business Magazine
kan Saud het zich permitteren de religieuze po-
litie de deur te wijzen.

vrouwenzaken

6 Vrouwen zijn hier soms
elkaars grootste vijand.

‘Man en vrouw zijn hier gelijk’, zegt Mashail
Almadi, human resources executive bij Rotana.
Op de 58ste verdieping in het zonnige vergader-
zaaltje vertelt ze me zusterlijk haar verhaal. “‘We
verbieden de abaja op de werkvloer om een ide-
ologie van gelijkheid te promoten.’ Ik kan mijn
verwondering niet verbergen. Volgens de sharia
- de islamitische wetgeving die in Saudi-Arabié
ook als grondwet geldt - mag een vrouw zich im-
mers niet alleen in het gezelschap bevinden van
een man die geen familie is en moet ze strikte
kledingvoorschriften volgen. Ook westerse
vrouwen ondergaan de tirannieke eisen van de
mutawa. ‘Cover your face, wear the hijab’, blafte
de agent toen ik mijn hoofddoek op een openba-
re plaats even niet droeg.

‘Weinig Saudische vrouwen willen hier wer-
ken omdat het vooruitzicht van een gemengde
werkvloer een angstaanjagende gedachte voor
hen vormt’, vervolgt Mashail. ‘Het druist in te-
gen onze tradities. Zo heeft mijn vader niet
graag dat mensen weten dat ik hier werk.” Vast-
beraden vertelt ze verder. ‘In mijn vorige job, als
executive bij PricewaterhouseCoopers, droeg ik
de nikab omdat er enkele vrienden van mijn va-
der werkten. Noodgedwongen moest ik de eer
van mijn familie hoog houden.’ Ze pauzeert even
en zegt dan: “‘We spelen een voortrekkersrol in
de ontvoogdingsstrijd van hetland.” Diep onder
deindruk neem ik afscheid in de Saudische tra-
ditie: een kus rechts en twee kussen op de lin-
kerwang.

De strijd van Mashail wordt gesteund door
koning Abdullah. In een speech op nationale te-
levisie zei hij dat hij gelooft dat vcouwen moeten
kunnen rijden, maar dat hij niets kan doen ‘te-
gen de wil van zijn volk’. En daar wringt vaak het
schoentje. Vrouwen zijn soms elkaars grootste
vijand. Bij een opiniepeiling onder vrouwen die
de Saudische overheid in 2006 organiseerde, gaf
86 procent aan niet te willen werken in een ge-
mengde omgeving, terwijl 89 procent van de on-
dervraagde vrouwen zei niet te willen rijden.

Maar Abdullah laat zich niet gauw ontmoe-
digen. Sinds zijn benoeming in 2005 bekostigt
hij jaarlijks de internationale studies van 5.000
Saudische studentes. Ze studeren aan buiten-
landse topscholen waarna ze vastberaden terug-
keren om bij te dragen aan Abdullah’s stille
(r)evolutie. ‘De cultuurschok die Saudische stu-
dentes tijdens hun verblijf ervaren is enorm’,
zegt Khlood al-Dukheil, gedelegeerd bestuurder
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van Al-Dukheil Financial Group en alumnavan
Georgetown University. ‘Mijn studies in de VS
openden een wereld van opportuniteiten die ik
voorheen niet kende; voor het eerst besefte ik
dat ik alles kon bereiken, ook als vrouw.’

Koning Abdullah startte enkele jaren geleden
ook met de ‘National Dialogues’, een reeks bij-
eenkomsten die een cultuur van openheid pro-
mootten en vrouwen voor het eerst de kans ga-
ven deel te nemen aan het publieke debat. ‘Ze
gaven ons toestemming onze mening te uiten’,
zegt Sabria Jawhar, een Saudische journaliste
en genomineerd als ‘Most Powerful Arab’ in de
top 100 van het gezaghebbende Arabian Busi-
ness Magazine.

En Abdullah ging verder dan dat. In 2009 be-
noemde hij de eerste vrouwelijke viceminister
in de geschiedenis van het land, Norah Al-Faiz.
Ervolgden twaalf vrouwelijke adviseurs van de
Shura Council, de 156-koppige parlementaire
raad van de koning. Het aantal vrouwelijke dok-
ters en advocaten groeit gestaag - al kan een
vrouw nog steeds niet pleiten - en ook de eerste
gemengde universiteit werd opgericht. Al blij-
ven bepaalde studierichtingen taboe. ‘Nog
steeds mogen we geen masterdiploma in de po-
litieke wetenschappen uitreiken’, zucht Amal
Hashem, professor politieke wetenschappen
aan het vrouwendepartement van de King Ab-
dulaziz University.

UITDAGINGEN

De motieven van koning Abdullah zijn overi-
gens niet zuiver ingegeven door altruisme. ‘De
potentiéle productiviteitswinsten voor de Sau-
dische economie zijn enorm’, zegt Dr. Saleha Sa-
bedin, vicedecaan van de prestigieuze Dar Al-
Hekma universiteit voor vrouwen, de eerste
Saudische universiteit met Amerikaanse accre-
ditatie. De Saudische economie is te athankelijk
van de oliewinning en moet de komende decen-
nia diversifiéren. Daarin hebben vrouwen een
belangrijke rol te spelen.

Vrouwen maken amper 6 procent van de
werkende bevolking uit, terwijl meer dan de
helft van alle afgestudeerden in Saudi-Arabié
jonge ambitieuze meisjes zijn. Tot 30 procent
van de bevolking - waarvan de helft jonger dan
25jaaris - is werkloos. Het is een generationele
tijdbom die onder het beleid van koning Abdul-
lah tikt. Een beleid dat vrouwen in het middel-
punt plaatst van de nodige politieke en econo-
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mische hervormingen voor het land. De uitda-
gingen zijn gigantisch.

‘Voor veel bedrijven is het moeilijk vcouwen
aan te nemen wegens de hoge kosten dat dat met
zich meebrengt’, zegt Al-Dukheil. ‘Tk moest
aparte voorzieningen voor ze bouwen, aparte
werkruimtes en een vrouweningang aan het
kantoorgebouw. Details zoals toiletfaciliteiten
worden dan nog vaak vergeten. Dat schrikt veel
ondernemers af.” Zonder een vergunning van
het ministerie van Arbeid kunnen bedrijven
overigens legaal geen vrouwen aannemen.

EXPERTISE

Ook een eigen zaak opstarten, zonder de
steun van een mannelijke partner, blijft moei-
lijk. ‘Tk word behandeld als een minderjarige’,
begint Habiba Allarakia, zelfstandig consultant
met expertise in marktonderzoek. ‘Als vrouw is
het best mogelijk mijn eigen zaak op te richten,
maar voor het dagelijkse bestuur moet ik een
man aanstellen. Veel vrouwen werden zo al be-
drogen.” Losjes drapeert ze haar turkooise
hoofddoek over haar haren. Een roze visgraat-
patroon aan de zomen van haar zwarte abaja en
een ritssluiting in het midden vertellen me dat
ik in Djedda ben. In de havenstad aan de Rode
Zee worden de regels minder strikt nageleefd
danin het conservatieve Riaad. Als handelsstad
en poort naar Mekka ondergaat Djedda al meer
dan duizend jaar de invloeden van vreemde cul-
turen en pelgrims van over de hele wereld. Tk
ontmoet Habiba op een ponton aan een strand,
waar vrouwen en kinderen van de zon genieten
en zweten onder de zware stof van hun abaja’s.

‘Tk begon mijn carriere in de jaren 90 bij een
lokaal market researchbedrijfje, dat later opge-
kocht werd door Synoval’, gaat Habiba verder.
‘Tk werkte voor hen als freelancer, op niet-offi-
ciéle basis, want dat kon toen nog niet anders als
vrouw. Op een dag werd ik benaderd door Proc-
ter & Gamble met het aantrekkelijke voorstel de
eerste vrouw op freelancebasis te zijn in hun
kantoren in Saudi-Arabié. Die kans kon ik niet
laten liggen.’

Habiba vertelt hoe de nood aan meer vrou-
welijk expertise voor belangrijke categorieén
zoals hygiéneproducten mee de doorslag gaf in
hun beslissing. ‘Daar zaten ze dan met zes man-
nen in een vergaderzaal over tampons te praten,
en zich belachelijk te voelen.” De eerste jaren
waren niet gemakkelijk. ‘Tk moest van thuis
werken want ik mocht niet naar kantoor komen;
mannen waren het niet gewoon met vrouwelijke
collega’s te werken.’

Alveranderde dat langzaam. ‘Tk zag hoe ze de
westerse waarden van het bedrijf in zich opna-
men. P&G speelde een belangrijke rol in een ge-

leidelijke mentaliteitswijziging bij mijn colle-
ga’s” Maar Habiba werd nooit een volwaardige
medewerkster. Twee jaar later verhuisde ze naar
hetregionale hoofdkwartier in Genéve, waar dat
wel kon. Een jaar later werd de eerste vrouw in
vast dienstverband aangenomen in Djedda.
Kordaat staat ze recht en fatsoeneert ze haar
abaja. Tk zie het als business attire’, knipoogt ze.
Er zijn belangrijkere zaken om voor te vechten.
‘Choose your battles, Lisa’, vervolgt ze wijs.

Tk vraag nog naar de onrust in de rest van de
Arabische wereld en de stijgende spanningen
rond de lokale ‘Day of Rage’ - de zelfverklaarde
dag van de revolutie in Saudi-Arabié. ‘Dat staat
volledig los van vrouwen hier’, zegt ze. ‘Saudi’s
hebben er niets mee te maken.” Haar chauffeur
zet me af aan mijn hotel. Anders was ik onmo-
gelijk thuis geraakt: bussen en treinen zijn er
amper en een taxi als alleenreizende vrouw
wordt me sterk afgeraden.

HAATMAIL

Soms komen vrouwen in opstand tegen de
conservatieve ingesteldheid van hun maat-
schappij. Maar dat moeten ze al gauw bekopen.
Zoreed in 1990 een groep vooraanstaande vrou-
wen uit protest tegen het rijverbod enkele rebel-
se rondjes op de ring van Riaad. Ze werden ge-
stopt door de mutawa en verloren hun job en de
weinige vrijheid die hun nog restte. ‘Mijn zaak
werd vernield en ik moest het land ontvluchten’,
zegt een van de chauffeurs van het legendari-
sche konvooi me.

Ook de jonge onderneemster Lama Al-Gha-
lib, kandidate voor de prestigieuze Prince Mo-
hammed bin Fahad Female Youth Leadership
Award, ondervond de ware wensen van haar
volk toen ze op 19-jarige leeftijd samen met een
vriendin een hoofddoekenmodeshow uit de
grond stampte. Onder het mentorschap van
prinses Reema Bandar Al-Saud, CEO van de in-
ternationale kledingketen Harvey Nichols
Riyadh, bedacht ze het event om de hidjab aan-
trekkelijker te maken voor jonge vrouwen in
Saudi-Arabié. ‘In het homogene landschap van
de globaliserende modewereld leek er geen
plaats meer voor bescheiden islamitische kledij’,
zegt ze gedreven. ‘Ook jij kan mooi zijn’, was
haar boodschap. Het promotiebericht met haar
contactgegevens gaf aanleiding tot een hoop
haatmail. Tk kreeg doodsbedreigingen. Ze zou-
den me vermoorden als ik de show niet zou
stoppen. Nog steeds durfik dat niet aan mijn va-
der te vertellen.” Maar ze behoudt het vertrou-
wen in de toekomst. ‘Geef het tijd’, stelt ze me
gerust.

Er zijn inderdaad belangrijkere zaken om
voor te vechten dan autorijden of het dragen van

een modebewuste
hoofddoek. Ook
prinses Banderi Al-
Faisal, directrice

‘ Daar zaten ze dan met zes van de King Khalid

Foundation, is die

mannen over tampons te pratenen  menins oesecaan

zich belachelijk te voelen.

‘Ik ben het beu
steeds dezelfde vra-
gen van de westerse
media te moeten be-

Ik ontmoet Loulwa op het Jeddah Econo-
mic Forum. Ze is directeur op de afdeling za-
kenbankieren van Credit Suisse in Saudi-
Arabié; de eerste vrouw die het daar zover
bracht. Haar verhaal is typerend voor vrou-
wen uit de regio. ‘Tk was 18 toen mijn vader
besloot dat ik in Riaad zou blijven, en niet in
de Verenigde Staten mijn diploma zou beha-
len. Op die manier zou ik me als vrouw niets
in mijn hoofd halen, zei hij. Dus koos ik maar
voor accounting. Niet omdat me dat interes-
seerde, maar omdat het de enige fatsoenlijke
studierichting was aan King Saud University.
Die was toen nog slechter dan vandaag.’ Ze
kijkt me veelbetekenend aan. ‘Tk ben al een
tijdje geleden gestopt met me af te vragen
wat mijn doel in het leven is’, vervolgt ze. ‘Tk
groeide op in Riaad. Dus greep ik als ambiti-
euze jonge vrouw elke kans die zich voor-
deed, hoe klein ook. In mijn geval was het
antwoord accounting,’

‘Tk heb geen enkele herinnering aan de ja-
ren die daarop volgden. Aan de universiteit
leek elke dag op de volgende. Afgrijselijk saai
was dat. Tot mijn vader me in mijn laatste
jaar aan de universiteit een plezier deed: ik
mocht stage lopen in de bank van een kennis.
Tk werkte er hard en won het respect van de
mensen om me heen. Naar het einde toe sol-
liciteerde ik voor een job: geen marketingpo-
sitie voor vrouwen - in die tijd mochten
vrouwen enkel kredietproducten verkopen
aan andere vrouwen - maar een volwaardige
baan als analiste. Dat kon ik wel vergeten, zei
de afdelingsverantwoordelijke. Ik antwoord-
de hem dat hij daar spijt van zou krijgen.
Mijn vader was ziedend die avond. Zijn con-
clusie was dat ik het dan maar alleen moest
doen. Op een receptie van de Amerikaanse
ambassade kort daarna ontmoette ik Bob
Eichfield, senior manager bij Citibank, die
me een kans bood als analiste bij de bank. Hij
is mijn grote geluk geweest.

ONZICHTBAAR

Loulwa neemt een slokje van haar thee,
en vertelt dan over de moeilijkheden die ze
als vrouw bij de bank ondervond. ‘Tk moest
onzichtbaar zijn in het kantoorgebouw. We
waren met vier vcouwen, maar het leek alsof
we niet bestonden. Als ik de lift wilde nemen,
dan stapten eerst alle mannen uit; alsof ze
bang waren van een vrouw in hun midden.
Op een dag stormde de human resources
manager mijn kantoor binnen. ‘Loulwa’, riep
hij, ‘Je moet je verstoppen, de mutawa is
hier!” Dus kroop ik onder mijn bureau en
bleef ik daar zitten tot de kust veilig was. Drie
uur duurde het voor ze vertrokken waren.’

vrouwenzaken

"Tussen
droom

cn daad

Het verhaal van Loulwa,
eenvande vele
ambitieuze jonge vrouwen

‘Het was meer dan vervelend dat ik niet
mee kon naar de officiéle inhuldigingscere-
monie die volgde op de goedkeuring van een
nieuw financieel instrument. Ook al had ik
het ontwikkeld: de guaranteed corporate
obligations van Citibank in Saudi-Arabié
dragen mijn stempel.’ ‘Het waren mannen
die met de eer gingen lopen?’, vraag ik. ‘Ui-
teraard’, is het korte antwoord.

‘Nog steeds droomde ik ervan op een dag
mijn studies te vervolledigen in de VS’, gaat
Loulwa verder. ‘Ik bereidde stiekem mijn
aanvraag voor en verzamelde de aanbeve-
lingsbrieven die ik nodig had. Op feestjes
schepten collega’s tegen mijn vader op dat ik
goed was in mijn job. Ook zijn vrienden ga-
ven complimentjes. Hij begon me anders te
bekijken. Ik was goed voor zijn reputatie.
Kort daarna kondigde hij aan dat hij, mocht
ik geen beurs ontvangen, mijn volledige stu-
dies zou bekostigen. Ik was extatisch. Ik wist
niet wat me overkwam. Het was als een
droom die uitkwam.’ Blij kijkt ze me aan.

11 SEPTEMBER

‘Maar toen verloofde ik me. Hij werkte op
dejuridische afdeling van Citibank en samen
hadden we al meerdere projecten afgerond.
Toen hij me vroeg met hem te trouwen, heb
ik zelf de beslissing genomen mijn dromen
opnieuw op te bergen. Ik wilde hem niet
kwijt.’

Op het puntje van mijn stoel wacht ik de
rest van haar verhaal af. “‘We trouwden en
gingen samenwonen in een appartement in
Riaad. Na enkele maanden kreeg hij een job
aangeboden in Amerika. Ik wilde mee. Tk
vroeg aan mijn manager of ik overgeplaatst
kon worden naar New York - de stad van
mijn dromen - via een soort uitwisselings-
programma van de bank, dat toen nog be-
stond. Voor hem was dat geen probleem; al-
leen de partnerinstelling moest mij nog aan-
vaarden. Op 11 september 2001 had ik een
interview in New York. Dat heeft nooit
plaatsgevonden’, vervolgt ze.

‘Drie weken later kreeg ik een telefoontje
dat ik er niet kon gaan werken. De precieze
reden heb ik nooit gekend, maar ik vermoed
dat mijn Saudische identiteit de doodsteek
heeft gegeven. Overal verloren mensen hun
jobs in de chaos die volgde op de Al Qaeda-
aanslagen. Dus ging ik maar studeren. Uit-
eindelijk behaalde ik mijn MBA aan Colum-
bia Business School.’ Loulwa’s BlackBerry
rinkelt. Het is de nanny van haar kinderen.
Ze staat op en beéindigt het interview. ‘Die
droom, hoe klein 00k, is dus wel in vervulling
gegaan.’
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antwoorden. De abaja is wel het minste van onze
zorgen. Ik ben blij niet te moeten nadenken over
wat ik ’s ochtends zal aantrekken. Ik zie het als
een zegen.’

Ook ik moet intussen toegeven dat het ding
ook enkele voordelen biedt. ‘Soms gaan we zelfs
in onze pyjama uiteten, geen kat die het merkt’,
giechelt Hind Mourshed, human resources exe-
cutive bij Saudi Aramco, het grootste oliebedrijf
ter wereld. Bijna bezie ik het zelfs als een soort
nationaal uniform, zoals mannen een thobe -
een witte tuniek - kunnen dragen. Bijna.

Choose your battles. Dat doet ook Dr. Maha
Almuneef, kinderarts en directrice van het Na-
tional Family Safety Program. Als vrouwelijk lid
van de shura council vecht ze voor een heel be-
langrijke zaak: het goedkeuren van de eerste
wetgeving tegen huiselijk geweld in Saudi-Ara-
bié. Trots toont ze me een foto van zichzelf met
koning Abdullah en wijst ze naar haar diploma’s
van Amerikaanse medical schools aan de muren
van het imposante kantoor. ‘Ik probeer mensen
bewust te maken dat geweld niet louter een fa-
milieprobleem, maar een misdrijfis.’

De telefoon rinkelt. Een kort gesprek in het
Arabisch volgt. Na het telefoontje vertelt
Dr. Almuneef het verhaal van de vrouw aan de
andere kant van de lijn. ‘Deze eenvoudige vrouw
had de moed een vereniging te starten die ijvert
voor de rechten van gescheiden vrouwen. En
ze isniet alleen. In het hele land leiden vrouwen
sociale initiatieven die verandering brengen.’

Tien jaar geleden was dat nog niet mogelijk.
Maar nu hebben de religieuze leiders, de mufti’s,

‘ Een vrouw kan een zaak starten,
maar voor het dagelijks bestuur
moet ze een man aanstellen.
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minder macht dan toen en hebben vrouwen-
rechten een belangrijkere plaats in de samenle-
ving. ‘De aanslagen van 11 september 2001 heb-
ben het Saudische volk wakker geschud voor de
gevolgen van religieus extremisme’, verklaart
ze. Zo speelden ze in de kaart van het hervor-
mingsgezinde beleid van koning Abdullah.

Ik herinner me de uitspraken van prins Mo-
hammed Al-Faisal, de CEO van de Al-Faisaliah
Group - een van de grootste holdings van het
land. Tijdens een interview in zijn elegante kan-
toor in Riaad, waar op een plasmascherm aan de
muur onafgebroken nieuwsbeelden van CNN
verschenen, blikte hij terug op de aanslagen. ‘Er
ging een schokgolf door ons heen toen de foto’s
van de 15 Saudische kapers verspreid werden in
elke uithoek van hetland’, zei hij. ‘Het had mijn
zoon wel eens kunnen zijn, dachten de mensen.
Voor 11 september kon elke simpele ziel een
baard laten groeien en iets betekenen op religi-
eus vlak. Nu denkt men daar wel anders over.’

FORUM

Hoopvol vertrek ik naar het Jeddah Econo-
mic Forum, het belangrijkste zakenevenement
van het jaar, dat een cruciale rol speelde in de ac-
ceptatie van vrouwen in de Saudische zakenwe-
reld. Tijdens de driedaagse conferentie komen
de voornaamste zakenlieden, politici en acade-
miciuithet Midden-Oosten bijeen om te debat-
teren over de belangrijkste sociaaleconomische
uitdagingen van de regio. De komende 15 jaar
moeten 7 miljoen jobs worden gecreéerd om de
stijgende werkloosheid tegen te gaan. Een werk-
loosheidsgraad die
elders al revoluties
ontketende. Tij-
dens eerdere edi-
ties maakten gast-
sprekers zoals Bill
Clinton, Steve For-
bes en Helmut Kohl
al hun opwachting.

Het forum doet
vrouwen hopen op

ingrijpende veranderingen. Moderator Mishal
Husein, nieuwsanker bij de BBC, dirigeert het
debat in een sober broekpak terwijl enkele wes-
terse vrouwen zich rebels zonder abaja in het
conferentiecentrum wagen. Al is dat niet altijd
zo geweest. ‘In het begin moesten we op het bal-
kon zitten, in het donker, zodat we zeker de aan-
dacht niet zouden trekken’, zegt Amal Hashem,
professor politieke wetenschappen.

De slotceremonie stelt orde op zaken. Een
jonge vrouw op het podium stelt de vraag wan-
neer ze oud genoeg geacht zal worden om zon-
der voogd te kunnen functioneren. Spontaan
gejuich welt op in de zaal. Een ander vraagt zich
af wanneer ze zal mogen autorijden. De aan-
moedigingen monden uit in een euforisch ap-
plaus. De sfeer smeekt om historische verande-
ringen.

Maar dan ontwijkt de gouverneur van Mekka
hun vragen. ‘Dat laat ik over aan de experts van
dienst’, zegt hij minzaam. Ik hoop dat hij niet het
Committee for the Promotion of Virtue and the
Prevention of Vice bedoelt, een eufemisme voor
de religieuze politie. De vrouw naast me begint
stilletjes te huilen. ‘Hoe durft hij de islam zo te
misbruiken’, snikt ze. Een doorschijnend tus-
senschot in het midden van de zaal bakent
streng de grenzen van het liberale karakter van
het forum af: mannen en vrouwen zitten voor-
lopig nog apart.

Na de conferentie snijdt de teleurstelling
door de zaal. ‘Ongelooflijk hoe we behandeld
worden’, zegt Mayan Al-Zawawi, een jonge
vrouw uit het publiek. 'Alsof we idioten zijn. Als
je mijn naam opschrijft in je reportage, dan is
de kans groot dat ik naar de gevangenis gestuurd
word. Maar schrijf mijn naam alsjeblieft op’,
zegt ze heroisch, ‘'dan verandert hier misschien
iets.

Het boek van Lisa De Bode ‘De stille (r)evolutie - Mijn zoek-
tocht naar de nieuwe vrouw in de Arabische wereld' komt in
september uit bij Lannoo.



